
平 成 3 0 年 度  熊 本 県 医 療 人 キ ャ リ ア サ ポ ー ト  ク ロ ー バ ー セ ミ ナ ー  

【お問い合わせ】 熊本県地域医療支援機構（熊本大学医学部附属病院内）       

                                         TEL：（096）373－5627 

【 無 料 託 児 所 に つ い て 】 

熊本市医師会館内の保育施設「メディッコクラブ」が、熊本県女性 

医師キャリア支援センター事業の一環として無料で利用できます。 

ご希望の方は、事前に下記の電話番号へご予約をお願いします。 

なお、ご予約は 1 2 月 1 3 日 の 午 後 2 時 ま で  です。 

 

TEL（０９６）２２３－５１６２ 

（熊本県女性医師キャリア支援センター 保育相談窓口） 

※お電話は平日9:00から17:00の間のみ受け付けております。 

熊本県地域医療支援機構  

熊本大学医学部附属病院男女共同参画推進委員会  

【主催】 

熊本県医師会  熊本市医師会  【共催】 

平成30年 12月18日（火） 19：00 ～ 21：00 【日 時】 

熊本大学医学部 山崎記念館 1階研修ホール 【場 所】 

熊本県内病院の管理者、男女共同参画担当者および医師・看護師、大学病院各

医局男女共同参画コーディネーター及びその他関係者、熊本県内医療関係者 

【対 象】 

日本医師会生涯教育講座 ２単位 カリキュラムコード 

1,医師のプロフェッショナリズム  5,心理社会的アプローチ  0,その他 

医療人の働き方改革  

お 車 で お 越 し の 方 へ  

大学病院の駐車場をご利用ください。 

駐車券と引き換えに無料チケットをお渡しいたします。 

クローバーの会活動報告  
国立病院機構熊本医療センター  院長    

熊本県医師会男女共同参画担当理事  クローバーの会会員  髙橋   毅  先生  

（取得ｶﾘｷｭﾗﾑｺｰﾄﾞ  0.5単位） 

女性医師支援から働き方改革へ  

岡山大学大学院医歯薬学総合研究科  地域医療人材育成講座  教授   

 

片岡  仁美  先生  
（取得ｶﾘｷｭﾗﾑｺｰﾄﾞ  0.5単位） 

医療人の働き方改革  

▶事例1 .  熊本大学医学部附属病院 産科婦人科 助教     伊藤 史子 先生  

▶事例2 .  熊本大学医学部附属病院 消化器外科 特任講師   馬場 祥史 先生  

（取得ｶﾘｷｭﾗﾑｺｰﾄﾞ  0.5単位） 

医局員が増える！平等感のある働き方改革  

 帝京大学医学部  皮膚科学講座  助教  石川  武子  先生  
（取得ｶﾘｷｭﾗﾑｺｰﾄﾞ  0.5単位） 


